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INTRODUCAO

Muito se tem discutido recentemente a respeito da saude mental dos trabalhadores,
uma vez que, consideragdo o cenario atual apos o distanciamento social durante a pandemia
do Covid-19, ligeiras mudangas no contexto organizacional, e as dificuldades que ainda
persistem estagnadas, como a pratica do direito a humanizagdo e zelo da empresa com seus
trabalhadores, o seguinte resumo visa conceituar as possiveis intervengdes psicoldgicas que
podem ser realizados para amenizar o sofrimento psiquico no trabalho que neste caso sera
realizar palestras de preven¢do conscientizagdo do adoecimento fisico, mental e social no
trabalho.

Pereira e colaboradores (2020) relatam em seus estudos que os fatores psicossociais
sdo grandes aliados para o gatilho do desequilibrio mental e fisico do trabalhador, ou seja, o
cenario da pressdo no trabalho juntamente com as influéncias da vida pessoal, principalmente

com a chegada da pandemia, culminam no impacto do bem estar do individuo empregado.

! Trabalho desenvolvido como proposta do projeto integrador ao qual objetiva através da multidisciplinaridade
elencar propostas que além de oferecer ao trabalhador condi¢des melhores que possam favorecer o seu dia a dia,
ademais identificar quais os fatores e como intervir em circunstancias que prejudicam seu bem-estar e satde.
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Eles trazem ainda que cerca de 12% dos trabalhadores que passaram pelos dados da
Previdéncia Social, receberam afastamento por psicopatologias e esgotamento mental, dados
esses preocupantes para os profissionais da Psicologia. (PEREIRA et al., 2020)

O presente trabalho tem como objetivo buscar fontes e ideias de praticas que podem
ser executadas com trabalhadores para diminuir e prevenir o sofrimento psiquico precoce e
agudo, com a contribui¢do da Psicologia para que os trabalhadores tenham acesso ao direito
da saude fisica, mental e social no trabalho, e aprenda as melhores estratégias para lidar com
agentes estressores € Somaticos.

O trabalho pratico por académicos da Psicologia com demais cursos (Direito,
Fisioterapia, Enfermagem e Estética), através de palestras educativas que foram realizadas
com convidados profissionais de cada area. Os académicos de Psicologia irdo falar sobre a
importancia desta area no trabalho, e quais estratégias podem ser realizadas para a prevencao
de conflitos ¢ doencas mentais.

Falar de saide mental atualmente ¢ essencial, pois sem autocontrole e
autoconhecimento o individuo se torna psicossomatico, ou seja, as psicopatologias come¢am
a se manifestar no corpo, portanto, ¢ importante dialogar sobre o falar, autoconhecimento e a
subjetividade dos individuos (PEREIRA ef al., 2020)

A intensificacdo do trabalho e a pressdo exercida referente ao capitalismo, tem
resultado em um agravamento e precarizacdo que tem influéncia direta nas vivéncias da
satde do trabalhador (LOPES, et al., 2020). Cabe salientar que em uma era imediatista a qual
se depara, evidencia o aumento de realizacdo de atividades e horas de trabalho que exige
esforco psicoldgico e cognitivo a todo instante. Além da influéncia da necessidade de se obter
o maximo de bens materiais e alcancar um nivel de status socioecondmico que decorre do

aspecto financeiro que por consequéncia estd diretamente ligado a venda da mao de obra.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a construgdo do presente resumo, foi realizado pesquisa
na base de dados no Scientific Electronic Library Online - SciELO, utilizando as palavras
chaves como "satlde mental do trabalhador” com os filtro com idioma em Portugués, o
resultado foi de 291 artigos, o método de exclusdo sendo o titulo e o resumo, ndo sendo

compativel com o tema "Saude Mental do Trabalhador”, filtrando apenas 7 artigos



VII SIMPOSIO DE EDUCACAO FISICA E FISIOTERAPIA

ISSN 2525-9946

Juina — MT 2022

cientificos, com limite temporal nos anos de 2006 a 2022. Desse modo o critério de pesquisa
fundamentou para dados consistente, cientificos e criticos sobre a problematica,

Sendo elaborada também pesquisas a campo, aplicagdo do teste DASS 21, sendo uma
técnica utilizada para mensurar caracteristicas como ansiedade, raiva e depressao, sendo uma
entrevista estruturada de cunho qualitativo. Mediante uma proposta de pesquisa tornando
aprovada pela gestdo da empresa foi realizada a observagao e exploragao dos dados obtidos.

Sao 12 profissionais entrevistados, sendo 4 mulheres e 8§ homens, com idade entre 25
a 47 anos, maioria com baixa instru¢do escolar, posto isso sdo 2 profissionais com ensino
fundamental incompleto, 4 funciondrios com ensino médio incompleto, 4 funciondrios com
ensino médio completo, 2 com segundo grau completo, e o tempo de experiéncia varia entre
5 meses a 17 anos de oficio.

Ap0s tal analise foram levadas a empresa escolhida uma intervencdo no modelo de
palestra agregando no conhecimento da qualidade de vida e satide mental, realizada pelos
alunos que contemplam o grupo. O grupo permanece ainda em coleta e filtragem dos
materiais para posteriormente levar tal abordagem, como a saiide mental do trabalhador;

prevencao de doengas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com Chiavenato (2004, p.4-6), sem sombra de duvidas, ndo existem
empresas sem o capital humano; uma parte depende da outra, mesmo que em discordancia. O
trabalho do empregado ¢ tdo importante quanto o esfor¢o do trabalhador. E a harmonia entre
os setores normalmente ocorre de maneiras mediadas pelo Psicdlogo organizacional, que tem
o papel crucial de ser o elo entre empresa e colaborador.

Com a ruptura do modelo biomédico em 1977, a saude fisica ndo ¢ mais algo
desvinculado de outros aspectos. Originando a perspectiva em que se enxerga o ser humano
em sua totalidade biopsicossocial. Por intermédio das contribuicdes da
multi/interdisciplinaridade, enfatizou a inseparabilidade da satide mental e fisica. Segundo a
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), cerca de 20% dos individuos atendidos na ateng¢do
primaria sdo condigdes desencadeadas da somatizagao (OMS, 2020).

Segundo Rangel e Godoi (2009), alguns individuos buscam realizacdes e satisfagdes

pessoais por meio do trabalho, entretanto, a0 mesmo tempo em que o trabalho ¢ benéfico,
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pode significar também escraviddo e sofrimento mental. A organizagdo tende a se tornar
fonte de sua angustia e de seu prazer. As relacdes de vinculos e a organizagdo do trabalho,
exige cada vez mais do trabalhador, processos complexos e desgastantes como o aumento
constante da produtividade do individuo se tornando vitima de seu trabalho.

Beauregard (2006) elucida que os fatores estressantes decorrentes do trabalho,
influem na vida pessoal do trabalhador como em momentos de descanso e lazer. Tendo em
vista que despersonalizado no trabalho consequentemente estara despersonalizado em sua
casa, uma vez que “o homem inteiro, conserva a mesma pele e a mesma cabega” (DEJOURS,
1996). Com base nessa afirmagdo percebe-se que apesar do ser humano se comportar e
apresentar diferentes “personas” em cada ambiente, quando se ha problemas eles emergem
como atos falhos mesmo em locais que ndo remetem aquela memoria traumatica ou
angustiante. H4 uma frase popular quando se pensa em somatiza¢do que ¢ “quando a mente
cala, o corpo fala.” Segundo estudiosos, o corpo sempre ird buscar alguma forma de aliviar o
sofrimento psiquico.

Um estudo de caso realizado por Girotto et al (2016) demonstram que o adoecimento

mental decorrente do trabalho esté ligado a trés fatores sendo eles:

1. Sobrecarga de trabalho - Segundo Menezes e Carvalho e Dutra de Moraes (2011)
refere-se a ultrapassar o limite de carga de trabalho que o trabalhador consegue
realizar. E sobrecarga a longo prazo pode resultar em adoecimento por estresse.

2. Tipo de gestio - Em termos de clima e cultura organizacional, além da promoc¢ao
saudavel das relagdes interpessoais entre os trabalhadores ¢ uma das fungdes
principais de uma gestdo (ANDRADE, 2001). Entretanto no estudo supramencionado
a empresa a qual a entrevistada atuava deixa tais aspectos a desejar.

3. Auséncia de apoio da empresa - Evidencia ao que foi exposto acima, a falta de

comprometimento na redugdo de estressores socioambientais quanto na prevengao de

doengas e maximizac¢ao do bem-estar do trabalhador, favorecem seu adoecimento.

Desta forma, tais fatores apresentados corroboram para a questdo que circunda o
trabalho e o trabalhador. Tendo em vista que como afirma Andrade (2001) em que elenca um
dos principais aspectos, sendo imprescindivel tornar a relagdo entre o trabalho e o capital, no

contexto organizacional, a mais produtiva e a menos conflituosa possivel.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao se atentar a crescente demanda que vem adquirindo proporg¢des cada vez maiores
exponencialmente quando refere-se ao adoecimento no trabalho, ¢ levantada uma proposta
em que visa analisar os fatores psicossociais em sua significativa colaboragdo com
desequilibrio mental e fisico do trabalhador. Trazendo uma visdo da somatizagdo do
individuo que sofre muitas vezes por internalizar emogdes e sentimentos experienciados no
dia a dia das atividades laborais que por sua vez, resultam em sofrimento psiquico e
posteriormente emergem como patologias. Evidencia também a alta relevancia que se deve
atribuir aos fatores subjetivos e o amadurecimento profissional do colaborador.

Ao decorrer dos estudos enfatiza-se a influéncia direta que o mal-estar que foi
desenvolvido no 4mbito organizacional exerce sobre a vida pessoal do trabalhador. E
inquestionavel a urgéncia que a gestdo da empresa deve promover uma visdo mais humanista
quanto ao seu capital humano, como reducdo de estressores socioambientais, melhorar a
cultura organizacional, além de proporcionar significado ao colaborador e ao papel
desempenhado por ele na empresa alinhando assim, os principios e objetivos da organizagao
com o individuo.

Observa-se entdo, que o trabalho de forma analoga ¢ uma via de mao dupla, tendo em
vista que ao passo em que ¢ uma etapa fundamental na vida do individuo, em termos de
desenvolvimento pessoal, aprimoramento de relacionamentos interpessoais, porta de entrada
para a realizacdo e satisfagdo de desejos materiais e caminho para o alcance da satisfagdo dos
desejos subjetivos, € nocivo, haja vista que quando hd mau elaboragdo simbdlica das
frustracdes experienciadas no trabalho, tais sintomas psicoldgicos emergem em sinais fisicos
como gastrite, dores de cabeca, feridas, doencas conhecidas essas como psicossomaticas,
conceito que designa uma causa de origem psiquica que se exterioriza ao corpo biologico

como forma de buscar tratamento ou solugao.

Sendo assim, objetivou-se agregar conhecimentos, despertar o interesse e ilustrar o
quanto ¢ necessario a manutencdo da qualidade de vida em relagdo as doengas
psicossomaticas, neste ambito, onde o trabalhador permanece um grande periodo do seu dia.
Em que frequentemente se submete a diversas situagdes desagradaveis e insalubres, pois nao

tem conhecimento para discernir o que esta vivenciando.
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