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O DEFICIENTE MENTAL EMPRESARIO: IMPACTOS DO ESTATUTO DO
DEFICIENTE NO DIREITO EMPRESARIAL

Willian de Oliveira Gomes'

Givago Dias Mendes®

RESUMO

Tendo em vista a capacidade de pessoa com deficiéncia mental serem capaz de exercer
trabalho empresarial, pretende-se aqui, identificar os impactos gerados a partir do estatuto do
deficiente no direito empresarial, levando-se em consideracdo o aspecto de uma autorizagao
do juiz para decidir se a pessoa pode administrar uma empresa ou abrir uma individualmente
ou em sociedade. H4 a necessidade de avaliar os riscos que ela podera trazer para seu trabalho
administrativo de uma pessoa juridica e mostrar a capacidade equacionada no estatuto da
pessoa com deficiéncia e suas restrigdes mesmo sendo capaz. No direito empresarial serdo
mostrados seus requisitos para que a pessoa com deficiéncia se torne um empresario ou um
socio da pessoa juridica. Nessa abordagem, observar-se-a a capacidade da pessoa com
deficiéncia mental como empresaria, cujo sob a otica do direito empresarial e quais sera os
seus requisitos para que nao haja uma contradi¢do e que ambos sejam compativeis para que a
pessoa seja capaz de iniciar um trabalho empresarial no entendimento de capacidade no
codigo civil. O resultado esperado ¢ de que a pessoa com deficiéncia mental, na teoria podera
sim iniciar uma empresa como diz o direito empresarial, que para ser empresario a pessoa tem
que ter a capacidade civil, pois o estatuto da pessoa com deficiéncia também diz que a pessoa
tem a capacidade civil, assim ela podera sim iniciar uma empresa ou continuar os exercicios
empresarial caso seja herdeiro de uma pessoa que ja exercia anteriormente.
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In view of the capacity of persons with mental disabilities to be able to carry out business
work, it is intended here to identify the impacts generated by the status of the poor in business
law, taking into account the aspect of an authorization to decide whether the person can run a
company or open one individually or in a company. There is a need to evaluate the risks that it
may bring to its administrative work of a legal person and show the capacity equated in the
status of the disabled person and their restrictions even being able. In business law your
requirements will be shown for the disabled to become an entrepreneur or a partner of the
legal person. In this approach, it will be observed the capacity of the mentally handicapped
person as a businesswoman, whose business law perspective and what will be their
requirements so that there is no contradiction and both are compatible so that the person is
able to initiate an entrepreneurial work in the understanding of capacity in the civil code. The
expected result is that the person with mental disability, in theory may rather start a company
as the business law says, that to be an entrepreneur the person has to have the civil capacity
because the status of the disabled person also says that the person has the civil capacity, so
she can start a company or continue business exercises if he is heir of a person who previously
exercised.

Keywords: Entrepreneur, Capacity of the deficient, business capacity of the handicapped

INTRODUCAO

O trabalho tem o objetivo de apresentar os efeitos do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015) no Direito Empresarial, em especifico a capacidade do
deficiente mental de se tornar um empresario. Assim, com as alteragdes legais advindas do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que deu a plena capacidade civil dos deficientes mentais,
que poderdo se tornar empresarios e suas varias hipoteses.

As hipoteses de que o deficiente mental podera se tornar um empreendedor, em casos
que o grau de discernimento mental e do mesmo for consideravelmente reduzido, devera ser
restrito o exercicio da atividade empresarial, também para dar protecdo da empresa e do
proprio deficiente. Tornando-se por meio de representante ou assistente, cujos havera varios
critérios para nomeacao se encontram presentes na legislacdo civil. Em casos finais, se podera
averiguar a atribuicdo da ado¢ao de medidas competente e as negociais, como a contratagao
de técnicos e peritos para a gestdo e atividades da empresa, esse tema que serd abordado
durante o trabalho visa defender os direitos da pessoa com deficiéncia, ja que ela foram por

muito tempo ignoradas como pessoa que tinham direitos na sociedade, mas isso mudou com
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o passar do tempo dando uma atencdo em especial para essas pessoas, contudo ainda temos
que mudar muitas cosas para que essas pessoas tenham todos os direitos igualmente os
cidadaos.

Para o fim de confirmar o conceito supramencionada, inicia-se do estudo da
deficiéncia mental e seus regimes juridico, e com as inovagdes que traz a Lei 13.146/2015.
Pretende-se analisar o conceito de empresario trazido no Codigo Civil (Lei 10.406/2002), seus
requisitos e pressupostos para caracterizagdo, verificando a possibilidade de se incluir os
deficientes mentais em tal categoria. Por fim, no cerne do trabalho, a ideia ¢ verificar os
limites do exercicio da atividade empreséria para os deficientes, de acordo com seu grau de
discernimento, tratando de aspectos praticos do empresario, como o registro, negocios

juridicos, responsabilidade civil, desconsideracao da personalidade juridica, entre outros.

1. CONCEITO DE EMPRESARIO

O art. 966 do codigo Civil apresenta o conceito de empresario como trazem que sio
aqueles que “exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a origem ou a
circulagdo de bens ou de servigos™. Com esse significado legal podem ser extraidos os seus
simples elementos caracterizadores e dando direcionamento a comercializagdo. O empresario
e o a pessoa de direitos e deveres (sendo pessoa fisica ou pessoa juridica) que exerce
atividades empresariais segundo art.966- cédigo civil “Art. 966. Considera-se empresario
quem exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a producdo ou a

. ~ . 4
circulagdo de bens ou de servigos”.

Ha duas classificagdes de empresario segundo Fabio Ulhoa sendo elas a individuais e

coletiva. Sendo empresario individual aquele quem exerce o nome proprio na atividade

3BRASIL, LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002. LIVRO II, Do Direito de Empresa, TITULO I Do
Empresario, CAPITULO I Da Caracterizagio e da Inscrigdo, art.966, CC. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 17 ago. 2018.

4BRASIL, LEIN°® 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002. Art.966,CC. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 12 ago. 2018.
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empresaria, apesar de ter um CNPJ, o individuo ndo possui personalidade juridica, isso
significa que os bens da pessoa fisica do empresario se confunde com os bens das empresas
que o empresario possui, € pode responder com os bens proprios, uma das caracteristicas do

empresario individual e que nem todas atividades sdo permitidas.

O empresario individual, em regra, ndo explora atividade economicamente
importante. Em primeiro lugar, porque negécios de vulto exigem naturalmente
grandes investimentos. Além disso, o risco de insucesso, inerente a empreendimento
de qualquer natureza e tamanho, € proporcional as dimensdes do negdcio: quanto
maior e mais complexa a atividade, maiores os riscos.’

A coletiva e a propria pessoa juridica que também pode ser chamada de sociedade
empresarial, envolve multiplos tipos de sociedade, mas em sentido geral, ¢ a unido de pessoas
que tem como a finalidade praticar profissionalmente gerar agdes economicas e organizada
para a producdo ou movimentagdo de bens e servigos, tendo o principal motivo de obter lucro,
que devera ser dividido. Faz-se lembrar que toda sociedade ¢ uma empresa, mas da mesma

que nem todas as empresas sdo sociedades.

No paragrafo unico do art. 966 do cddigo civil, diz que ndo sdo considera empresario
aquele que exerce atividade intelectual “¢ o denominado profissional liberal (pessoa fisica) ou
Sociedade simples (pessoa juridica).” Pardgrafo unico. Nao se considera empresario quem
exerce profissdo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir elemento de
empresa”.’ Pois j4 mencionado que o objetivo de uma empresa e ter acumulo de capitais e
gerar mao-de-obra tendo uma circulacdo de bens. Sendo a pessoa juridica ou fisica ela terd

direitos e deveres.

>Ulhda, Fabio. Manual de direito comercial, Direito empresa, 23°edigdo, empresario individual, pag. 39.
Disponivel
em:<https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1745047/mod_resource/content/1/Manual%20de%20Direito%20C
omercial%20-%20Fabio%20Ulhoa%20Coelho.pdf> Acesso em: 27 set. 2018.

SBRASIL.LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002. Art.966,CC, paragrafo tinico Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 22 ago. 2018.
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1.2 REGISTRO EMPRESARIAL

O Coédigo Civil tras as regras principais para analisar-se no registro empresarial, que
serdo feitos pela unido Comerciais, sera feito pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas caso

houver empresario individual ou coletivo, como trés o art. 1.150 do Cddigo Civil:

Art. 1.150. O empresario ¢ a sociedade empresaria vinculam-se ao Registro Piblico
de Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais, e a sociedade simples ao
Registro Civil das Pessoas Juridicas, o qual devera obedecer as normas fixadas para
aquele registro, se a sociedade simples adotar um dos tipos de sociedade
empresaria.

A lei traz que a pessoa sera obrigada a solicitar o registro necessitara requerer a uniao
Comercial, o socio poderd requerer ou por qualquer interessado, pois se alguém deseja
desenvolver, de forma profissional, a atividade de produgdo de pegas de automdveis, ele esta
obrigado a proceder ao seu registro na Junta Comercial, como empresario individual. Mas, se
este ndo o requerer, qualquer interessado poderd requeré-lo. A acdo a fazer-se o registrado
necessita dos documentos seguido ditos na lei, que serdo entregues dentro do termo do prazo

de trinta dias. Este regulamento esta dita no art. 1.151 do Codigo Civil:

Art. 1.151. O registro dos atos sujeitos a formalidade exigida no artigo antecedente
sera requerido pela pessoa obrigada em lei, e, no caso de omissdo ou demora, pelo
socio ou qualquer interessado.

§ 1°. Os documentos necessarios ao registro deverdo ser apresentados no prazo de
trinta dias, contado da lavratura dos atos respectivos.

§ 2°. Requerido além do prazo previsto neste artigo, o registro somente produzira
efeito a partir da data da concessdo.

§ 3°. As pessoas obrigadas a requerer o registro responderdo por perdas e danos, em
caso de omissio e demora.”

"BRASIL.LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002. Dos Institutos Complementares, Capitulo I do
Registro, Art.1.150, CC, paragrafo inico. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 23 ago. 2018.
*BRASIL.LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002. Art.1.151, CC, §I, §2, §3. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 26 ago. 2018.
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Considerando apenas como empresario aquele que que estiver em seus respequitivas
normas para que possas prosseguir com suas atividades de empreendimento, esses registros
sdo fundamentais para que a empresa seja autenticada, ou seja, ela estard registrada como

oficialmente.
1.3 CAPACIDADE CIVIL DO EMPRESARIO

O codigo civil estabelece algumas normas para que alguma pessoa que possa exercer a
atividade empresarial, no art.972 do cédigo civil diz que podem exercer atividade empresarial
como também diz Fabio Ulhoa que “ podem exercer a atividade empresaria quem estiver em

pleno gozo de sua capacidade civil e ndo for legalmente impedido™.’

Quando a doutrina aborda o tema capacidade para o direito empresarial, e fundamental
que nds tenhamos com clareza que se esta dizendo sobre a capacidade para ser empresario,
assim para explorara de forma pessoal uma atividade e econdmica para producdo de bens ou
servigos, o legislador criou algumas regras para que o empresario a pessoa interessada no
desenvolvimento da atividade empresarial possa fazé-lo com seguranca segundo o art.962 que
podem exercer a atividade empresaria quem estiver em pleno gozo da capacidade civil e ndao

for legalmente impedido.

O legislador criou o art.974 do cddigo civil, que diz em um caso futuro de uma
eventualidade de uma incapacidade superveniente, caso uma pessoa tenha ja desenvolvido
uma atividade empresarial regular que tenha a capacidade civil de os requisitos para tais
acdes, e por cauda de algum fato deixa a pessoa absolutamente ou relativamente incapaz,
nessa circunstdncia e com possibilidades futuras, onde estd previsto no art.974 do cddigo

civil.

* LEI N° 10.406 de 10 de janeiro de 2002, capitulo II, da capacidade, Art.972, CC. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 30 ago. 2018.
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Art. 974. Podera o incapaz, por meio de representante ou devidamente assistido,
continuar a empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por seus pais ou pelo
autor de heranga.

§1° Nos casos deste artigo, precedera autorizacdo judicial, apos exame das
circunstancias e dos riscos da empresa, bem como da conveniéncia em continua-la
podendo a autorizagdo ser revogada pelo juiz, ouvidos os pais, tutores ou
representantes legais do menor ou do interdito, sem prejuizo dos direitos adquiridos
por terceiros.

§2° Néo ficam sujeitos ao resultado da empresa os bens que o incapaz ja possuia, ao
tempo da sucessdo ou da interdi¢do, desde que estranhos ao acervo daquela, devendo
tais fatos constar do alvara que conceder a autorizagio.

§3° Registro Publico de Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais devera
registrar contratos ou alteragdes contratuais de sociedade que envolva sécio incapaz,
desde que atendidos, de forma conjunta, os seguintes pressupostos: (Incluido pela
Lein® 12.399, de 2011)

I - Socio incapaz ndo pode exercer a administragdo da sociedade; (Incluido pela Lei
n° 12.399, de 2011)

IT — O capital social deve ser totalmente integralizado; (Incluido pela Lei n° 12.399,
de 2011)

III — O sécio relativamente incapaz deve ser assistido e o absolutamente incapaz
deve ser representado por seus representantes legais. (Incluido pela Lei n® 12.399, de
2011). (BRAZIL,LEI No 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002)."

Para ser um empresario ja foi dito que tem quer ter um pleno gozo de sua capacidade

que tera um entendimento de direitos e deveres da vida civil, por sua vez compreender o

mundo empresarial e seus riscos que correra.

1.4 CARACTERISTICAS

A caracteristica da atividade empresarial pode ser interpretada como a realizagdo e

movimentagdo que tais agdes que gerardo o capital e mao de obra, e a produgdo de bens que

por finalidade gerara lucros. A empresa sempre terd um ponto de vista na economia para

poder ganhar o lucro com a producdo e poder ter um desenvolvimento que sera em favor a

' BRIAN C.L, OSMAR. Cédigo civil parte especial livro II (do direito de empresas) titulo i (do empresario) [...]
Capitulo II (da capacidade). Disponivel
em:<https://www.direito.ufmg.br/revista/index.php/revista/article/viewfile/1256/1189>. Acesso em: 04 set. 2018
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propria empresa, para ter um agarramento de capital e ter um reinvestimento na propria

empresa ou a criacdo de filiais, segundo Monica Gusmao:

A empresa ¢ a atividade do empresario, e ndo se confunde com o seu
estabelecimento, com a pessoa juridica, com a sociedade, ponto comercial ou com
os seus socios. A empresa nao ¢ dotada de personalidade juridica, nem considerada
sujeito de direitos. Quem exerce direitos e contrai obrigagdes ¢ o empresario, e ndo a
empresa. A empresa é a atividade por ele desenvolvida.''

As empresas também podem ser definidas com a referente titularidade do capital.
Assim, citaremos as empresas particulares cujo capital estd nos carateres de particulares), as
publicas (controladas pelo Estado), as mistas (o capital ¢ partilhado por particulares e pelo

Estado) e as empresas de autogestdo (o capital ¢ propriedade dos trabalhadores).

2.DO ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E A CAPACIDADE CIVIL DO
DEFICIENTE MENTAL

O Estatuto da pessoa com deficiéncia ¢ a titulo da Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa
com deficiéncia, Lei Nacional N°13.146, 6/07/2015, sendo uma maneira mais pratica de
estabelecer leis focadas para pessoa com deficiéncias. Com o passar do tempo as pessoa com
deficiéncia tanto mental ou fisica foram tendo um maior atengdo pela sociedade e ganhando
um olhar diferente, assim tendo assim por lei seus direitos e deveres e tornando inclusos no
meio social, com essas varias mudanga o de capacidade incapacidade, varias leis e teve que
ser mudadas para poder atender as necessidades dessa pessoas e para protegé-las, mas tendo
uma grande cautela para que ndo tenha nenhuma desigualdade civil entres pessoas com

deficiéncia e as que ndo tem nenhuma deficiéncia.

No estatuto da pessoa com deficiéncia comentado traz o “Art.2 Considera-se pessoa

com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,

" GUSMAO, Ménica (2015). Li¢des de Direito Empresarial 12* ed. Rio de Janeiro: Forense. p.37.
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intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
012 . . .. A s
pessoas.” ~ Com isso ele apresenta um conceito que esclarece o significa de deficiéncia sem
preconceito, mas sim com objetivo de mostrar as dificuldades do desenvolvimento da pessoa
deficiente, no estatuto da pessoa com deficiéncia traz expresso no art.1 os seus direitos

fundamentais , como a educacao, saude, trabalho entro outras atividades da vida civil.

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condigdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando & sua inclusdo social e cidade."

Essas novas mudangas foram muito benéficas para essas pessoa que durante toda a
historia aforam excluida pela sociedade e ndo eram enxergadas como cidadas civis, com o
tempo as pessoas comegaram a ver que elas tinham que ter uma atenc¢do e cuidados especiais,
hoje n6s podemos perceber que a uma grande por¢do de pessoa com algum tipo de deficiéncia
mental que estdo em casas de apoio, tratamento entre outros estabelecimentos que tem a
finalidade de atender essas pessoas em especial, dando com que elas se sinta mais seguras em
realizar suas tarefas com mais confianca e podendo evoluir o seu desenvolvimento dando

cada vez mais flexibilidade.

2.1 PRINCIPAIS INOVACOES

Antes da mudanga do CC da lei 13.146 de 2015 que trata do estatuto da pessoa com
deficiéncia, os deficientes mentais ndo irdo aceitos pela sociedade como cidadas que tinham

direito e deveres, isso durou por muito tempo até que foi revogado a lei em 2015 que mudou a

'2 CHAVES DE FARIAS, Cristiano; SANCHES CUNHA, Rogerio; BATISTA PINTO, Ronaldo (Org.). Estatuo
da pessoa com deficiéncia comentado. 2. ed. Salvador-Bahia: Juspodovm, 2018. 409 p.
13BRASIL.LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA.
Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm> acesso em: 04
set. 2018.

9



Dia 15 de Junho de 2018

R @6 c
é’?ﬁi ENCONTRODE _, '® < E
S INICIACAQD
—. CIENTIEICA

DA JES ISSN 2595-5519

ISSN 2595-5519

figura antes dadas como incapazes e acabaram de se tornar capazes e relativamente, agora que
o deficientes tem os mesmos direitos de uma pessoa que ndo tenha nenhuma enfermidade

mental, contudo muitas outras leis e artigos deram conflito com essa revogagao.

Com essa mudanga essas pessoa que tinham essas enfermidades mentais e algumas ate
fisicas, comecaram a lutar pelos seus direitos como pessoas, pois antes da lei ser mudada essa
pessoas ndo era consideras ativas na sociedade e também ndo era tratada como pessoas que
tinha seus direito como outra qualquer, com essa mudanga veio uma inovagao para os direitos

dessas pessoas, ndo deixando de lado os seus direitos fundamentais, responsabilidade, etc.

2.2. CAPACIDADE CIVIL DOS DEFICIENTES MENTAIS

Como eu ja dito anteriormente a pessoa com deficiéncia teve seus direitos garantido
por uma revogacao da lei 13.146 de 2015, as pessoas que tem tanto deficiéncia ou mental, a
mental teve muitas contradi¢des depois der ser revogada, muitas novas lei teve que ser criadas
e mudadas par se adaptar a uma nova linha de regras para que atendesse esses casos em
especial. A capacidade civil também estd presente no artigo 6° do proprio estatuto, o caput do

artigo 6° diz que a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade da vida civil da pessoa.

Art. 6 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

I - Casar-se e constituir unido estavel;

II - Exercer direitos sexuais e reprodutivos;

III - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a
informagdes adequadas sobre reproducéo e planejamento familiar;

IV - Conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulséria;

V - Exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - Exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.'*

14 BRASIL.LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
capitulo II, da igualdade e da ndo descriminagdo, art.6°,§1, §2, §3, §4, §5, §6. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm> acesso em: 05 set. 2018.
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Portanto nao tendo sua capacidade afetada a pessoa pode continuar os direitos que siao
garantidos a qualquer pessoa, assim podendo ter uma continuagdo em atividades civis.
Depois dessa revogacao de 2015, segundo art. 3° s3o considerados absolutamente incapazes
“Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os
menores de 16 (dezesseis) anos. (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia).”" Ja
com definido os menores de 16 anos sdo incapazes, € pessoas com enfermidades metais, pois

sendo consideradas capazes desde 2015.

2.3. TIPOS DE DEFICIENCIA MENTAL E SUA INFLUENCIA NA ATIVIDADE
EMPRESARIAL.

Ha varios tipos de deficiéncia intelectual que estd ligado a muitos casos, como a
mudanca geneticamente nos cromossomos ou desordens do desenvolvimento do feto. Sao
exemplos de deficiéncia mental a Sindrome de Down, Sindrome do X-Fragil, Sindrome de
Angelman etc. A Sindrome de Down a mais frequente de deficiéncia intelectual. Seu
desenvolvimento fisico e mental ¢ mais lentamente que o de outras criangas, essa sindrome
ndo tem tratamento ou cura. A Sindrome de Down acontece por uma adulteracdo genética,
todas as pessoas tém 23 pares de cromossomos, ja as com Sindrome de Down té€m trés copias

do cromossomo 21.

Contudo a deficiéncia mental ndo se ter por mudanca genética, mas pode ocorrer de
algum outro evento que poderd levar uma pessoa com uma vida civil (normal) que possa se
tornar uma portadora de deficiéncia intelectual, exemplos: um acidente, algumas doengas que

pode afetar o cérebro etc.

15 BRASIL.LEI No 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002, Parte Geral, livro I das pessoas titulo I da pessoa
naturais, capitulo I da personalidade e da capacidade, art. 3°. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/LEIS/2002/L10406.htm> acesso em: 8 set. 2018.
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2.4 OS GRAUS DE DEFICIENCIA MENTAL

A deficiéncia mental tem seus varios tipos e niveis de um desenvolvimento mental
baixo que tendo a pessoa uma dificuldade de raciocinio com certa logica e sentido, mas isto
ndo condiz que ela ndo podera ter um bom desenvolvimento com atividades, tendo ele as que
vao de um nivel ariscado de sobrevivéncia de pessoa a um nivel mais baixo, esse mais baixo,

a pessoa nao terra serd afetada para chegar a o ponto de ndo ter um raciocinio completo de seu

pensamento.
PROFUNDA
J Grandes problemas de comunicagdo com o meio;
. Sdo dependentes dos outros em quase todas as fungdes e atividades, pois suas
dificuldades fisicas e intelectuais sdo gravissimos;
GRAVE
o Necessitam de protecdo e ajuda para atividades didrias;
o Apresentam muitos problemas psicomotores;
o Precisa de ajuda para comunicar-se.
MODERADA
o Sédo capazes de adquirir habitos de autonomia pessoal e social;
o Podem aprender a comunicar pela linguagem oral, mas apresentam
dificuldades na expressdo e compreensio oral;
. Dificilmente chegam a dominar as técnicas de leitura, escrita e calculo;
LEVE
. Podem chegar a realizar tarefas mais complexas;
o A sua aprendizagem € mais lenta, mas podem permanecer em classes comuns
embora precisem de um acompanhamento especial;
o Podem desenvolver aprendizagens sociais e de comunicagdo e tém
capacidade para se adaptar e integrar no mundo em que vive;
. Apresentam atraso minimo nas dreas perceptivas e motoras;
. 1g}eralmente ndo apresentam problemas de adaptacdo ao ambiente familiar e
social.

Como ja visto a deficiéncia tem seus niveis podendo afetar em seu desenvolvimento
mental, alguns ndo sdo graves assim, podendo a pessoa ter uma vida civil com bom
desenvolvimento durante a sua vida, e praticando normalmente as atividades que sao

acessiveis a seu grau de deficiéncia.

' DEFICIENTE mental: causa e tratamento. 2013. Disponivel em:
<https://fortissima.com.br/2013/07/04/deficiencia-mental-causas-e-tratamento-9162/>. Acesso em: 15 ago. 2018.
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2.5. DIFERENCA DE DOENCA MENTAL ENTRE DEFICIENCIA MENTAL

A uma grande confusdo das pessoas entre doenca mental e deficiéncia mental, mas
esses termos por um simples fato de que as nomenclaturas terem uma semelhanga, mas por
outro lado a uma diferenga entre eles, 0 manual de diagndstico e estatistica de Disturbios
Mentais, Rosana Beraldi diz na edi¢do do ano 1994, que a deficiéncia intelectual ¢ qualificada

como:

Um funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, acompanhado de
limitagdes significativas no funcionamento adaptativo em pelo menos duas das
seguintes areas de habilidades: comunicag¢do, autocuidados, vida doméstica,
habilidades sociais/interpessoais, uso de recursos comunitarios, auto-suficiéncia,
habilidades académicas, trabalho, lazer, saide e seguranga. O inicio deve ocorrer
antes dos 18 anos."”

Portanto a deficiéncia como ja dita antes ndo mostra apenas um baixo
desenvolvimento nas suas atividades, mas também se percebe um grau de retardo nos
desenvolvimentos de construcdo de ideias, pois tem variagdes de deficiéncia, mas, contudo, a
doenga mental envolve condi¢des que compromete o desenvolvimento de sua atividade no
meio social, e podendo ter mais transtornos, a doenca e classificada em dois tipos neuroses e
psicoses. Um distirbio neurdtico sdo atributos achadas em alguma pessoa como a ansiedade,
medo, porém exageradas. As psicoses sdo fenOmenos psiquicos anormais, como delirios,
perseguicdo e confusdo mental, temos como exemplos de doencas mentais sdo depressdo,

transtorno bipolar e esquizofrenia.

3. DO DEFICIENTE MENTAL EMPRESARIO

Com a mudanca da lei 13.146/06/07/2015 que no brasil teve a inclusdo da pessoa com

deficiéncia e ocorreram mudangas na area propriedade da pessoa natural, os incisos LII e III

17 BERALDI BEVERVANCO, Rosana. Diferenca entre deficiéncia Mental e Doenga mental. Disponivel em:
<http://www.pcd.mppr.mp.br/pagina-343.html>. Acesso em: 19 out. 2018.
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do art.3 do cédigo civil de 2002 que foram revogados e agora tendo a Uinica capacidade
absoluta que sdo os menores de 16 anos, com essa mudanga as pessoa que estavam como uma
incapacidade absoluta e passaram a se tornar relativamente incapazes por ndo terrem o

desenvolvimento completo.

Com os termos do estatuto da pessoa com deficiéncia e cddigo civil podemos dar a
afirmacdo que a deficiéncia de modo geral ndo limita a capacidade civil, e aquelas pessoas
que mesmo por causa breve, ndo puderem demonstrar sua vontade, ndo se submetem mais
a entidade da representacdo, pois considerar relativamente incapazes e ficariam, assim, a

pessoa ao instituto da assisténcia.

Contudo a nova lei traz a tomada de Decisdo Apoiada que mostra o artigo 1.783-A
CC/2002 que, apds o processo abordado um novo instrumento juridico, que estabeleceu que a
decisdo deve ser tomada pela pessoa deficiente e tera validade e resultados sobre

terceiros, sem restri¢des, desde que esteja inserida nos limites do apoio acordado.

CC - Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002,institui o Codigo Civil:

Art. 1.783-A. A tomada de decisdo apoiada é o processo pelo qual a pessoa com
deficiéncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas idoneas, com as quais mantenha
vinculos e que gozem de sua confianga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo
sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informagdes necessarios
para que possa exercer sua capacidade. (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)."®

Vale ressaltar que a entidade que ira representar se aplica apenas aqueles considerados
absolutamente incapazes. Diante disso, ¢ importante destacar a licdo de Carlos Roberto
Gongalves acerca do conceito e consequéncia da representagdo, reproduzida pelos seguintes
verbetes. Contudo j& mostrado o direcionamento da ordem estabelecida e conceitual, dar-se a

confrontar as regras de capacidade vinculadas ao empresario e sua atividade.

'8 LEI'N® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, institui o Cédigo Civil, capitulo, da tomada de decisdo de apoio
(incluido pela lei 13.146, de 2015) (vigéncia). Disponivel em:< https://referenciabibliografica.net/index.php>.
Acesso em: 04 out. 2018.
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3.1 DA CAPACIDADE PARA SER EMPRESARIO

Como j4 falado a capacidade para ser empresario, a pessoa tem que estar em pleno
gozo e ndo foram legalmente impedidos, a sua capacidade civil, onde ele terd a capacidade de
exercer as atividades da pessoa juridica, o art. 972 diz especificamente sobre a capacidade.
Entdo s6 serdo considerados empresarios aqueles que s@o maiores de 16 anos emancipados,
contudo ndo poderd iniciar a criagdo de uma empresa individualmente, mas apena podera ser

um socio de uma pessoa juridica.

Portanto com a complexidade de administracdo de uma empresa, a pessoa que tiver a
autorizacdo dada pelo juiz que deixara a pessoa iniciar ou prosseguir as atividades
empresariais, tendo ou ndo um tutor ou representante para poder acompanhar em seus
desenvolvimentos em atividades, porem ela também correra riscos e respondera pelas

infracdes que cometer mesmo se tiver um representante se for o caso.
3.2. DO SOCIO E DO ADMINISTRADOR

No direito empresarial temos varios representantes da pessoa juridica, que podem ser
socios e administradores, tendo um vinculo com a pessoa juridica e tendo em visto suas
responsabilidades de conduzi-las para suas principais tarefas. O sécio ¢ responsavel pelo
direito que determina seus direitos e deveres diferentes dos da pessoa juridica, pois o s6cio
ndo se confunde com a sociedade. Os sécios ndo sdo donos da empresa, que ¢ dona de si
mesma e assim os sécios ndo podem fazer o que bem entendem com a mesma, e ndo fazem
parte da empresa, mas sim da sociedade. H4 um contrato que limita as acdes dos socios e diz
seus direitos e deveres. As obrigacdes politicas e econdmicas sdo responsabilidades dos

socios. Com o contrato social surge a sociedade limitada que ¢ sujeito de direito, assim ¢ a

sociedade que tem o direito de receber o capital adquirido apos sua formagao e nao os sécios.

15
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A nomeacdo do administrador se dd através do contrato social que estabelece a
representacdo legal da sociedade, que no caso da limitada pode ser ndo-sdcio, sendo
selecionado e substituido pela maioria societaria qualificada. O s6cio pode participar da
escolha do administrador, pois tem direito de intervir na administracdo da sociedade assim

podendo designar e destituir os administradores a sociedade.

3.3. DO INCAPAZ COMO SOCIO DA SOCIEDADE EMPRESARIA

Como o codigo civil mostra que sdo apenas os incapazes os menores de 16 anos, e ele
apenas podem ser socios da pessoa juridica se for maior de 16 anos e menor de 18, que ndo
foi emancipado, mas para poder exercer atividades da vida civil ele devera ser assistido pelos
pais como diz o art.1634, item V e art.1690, sendo assim, um menor de 16 anos podera sim
participar de uma sociedade como s6cio quotista mas tendo representaciao pelos pais ou tutor

que o juiz determinar.

Art. 1.634. Compete a ambos os pais, qualquer que seja a sua situagdo conjugal, o
pleno exercicio do poder familiar, que consiste em, quanto aos filhos: (Redagdo dada
pela Lei n® 13.058, de 2014).

V - Conceder-lhes ou negar-lhes consentimento para mudarem sua residéncia
permanente para outro Municipio; (Redagdo dada pela Lei n° 13.058, de 2014)."

Mesmo se os filhos tiverem deficiéncia mental eles podem exercer atividade civil,
contanto que sejam maiores de 18 anos assim tendo sua capacidade absoluta de suas
atividades, mas caso sejam menores de 18 e maiores de 16 ainda ficam a guarda dos pais, mas

podendo ser relativamente capazes, assim se tornando socios.

¥ LEL N° 13.058, de 2014, secgdo II, do exercicio do poder familiar, art.1.634. disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em:18 out. 2017.
16
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Art. 1.690. Compete aos pais, ¢ na falta de um deles ao outro, com exclusividade,
representar os filhos menores de dezesseis anos, bem como assisti-los até
completarem a maioridade ou serem emancipados.”’

Paragrafo unico. Os pais devem decidir em comum as questdes relativas aos filhos e
a seus bens; havendo divergéncia, podera qualquer deles recorrer ao juiz para a
solugio necessaria. (BRASIL.2002)*'

Portando tendo em vista a capacidade do menor de idade e também incluindo nela a
pessoa portadora de deficiéncia mental, temos uma distingdo de capacidades de géneros
diferente, a pessoa mesmo tendo a deficiéncia mental, ja ¢ garantido a sua capacidade plena
mais ainda a varias contradigdes nesses termos e quais tarefas elas podem exercer como

empresario.

3.4. NOVO ESTATUTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E CRIACAO DE UMA
EMPRESA

Em 06 de julho de 2015 foi publicada a Lei n. 13.146, instituindo o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, entretanto, ainda ndo adquiriu for¢a obrigatdria, pois aguardando periodo

de vacatio legis de 180 dias, conforme descrito no art.127, CC.

A iniciativa legislativa esperada por muito tempo pelas pessoas com deficiéncia de
deficiéncia que, encontram-se barrados de seus direitos essenciais e fundamentais. Apesar da
série de beneficiar e dar garantias para essas pessoas trazidas pelo novo Estatuto, trazendo
algumas consideracdes sobre algumas questdes que poderdo ser prejudiciais as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Os pontos suscitados dizem respeito aos efeitos da teoria das incapacidades civis no

Direito Empresarial, mais especificadamente, na constituicdo de empresas em nosso pais. Tais

2% LEL N° 13.058, de 2014, secgdo II, do exercicio do poder familiar, art.1.634. disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em:18 out. 2017.
*'LELN® 13.058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.art.1. 690.SUBTITULO II

Do Usufruto e da Administracdo dos Bens de Filhos Menores. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 18 out. 2018.
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ponderagdes se fazem necessarias em razio da derrogacao dos artigos 3° e 4° do Cddigo Civil

Brasileiro, que tratam do instituto da incapacidade civil.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos estudos do estatuto da pessoa com deficiéncia e no direito empresarial,
pode-se dar a conclusdo que a pessoa com deficiéncia mental independentemente do nivel de
seu discernimento mental, ele pode sim iniciar uma empresa individualmente pois ele ndo esta
mais como uma pessoa impedida como incapaz e tendo com a capacidade relativa ou plena,
mas sempre tendo uma determinacdo do juiz antes de analisar a situagdo para dar um tutor no
caso ele determinar que a pessoa sendo capaz, mas mesmo tenha um ricos de ndo conseguir

prosseguir com os seus exercicios empresariais e tendo a responsabilidade de seus atos civis.

Mas contudo a pessoa poder ter seus poderes da empresa que criar ou ja estar em
execucdo de exercicio, mas sempre tendo uma supervisao de sdcios ou no caso de uma pessoa
ter um representante ela sera observada administrativamente para que ndo ocorra alguma
enganos, erros, etc..., pois ¢ a questdo dos deficientes mentais, notar-se que, muitas vezes a
amparo exagerada pode simular um limita¢do a vida do deficiente, mas que por outro lado
uma liberdade excessiva (até mesmo para o exercicio de alguma atividade empresaria, em
qualquer caso) poderd provocar o implicagdo desfavoravel do que pretendeu o legislador,
tornando-se o a pessoa com deficiéncia mental vulneravel e causando duvida a todos aqueles

que de um certa forma se relacionem com as tarefas empresariais da empresa.
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